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A tutti i Lavoratori

OGGETTO: TUTELA PER PERSONALE C.D. “FRAGILE”

Si sollecita ogni lavoratore che rientri o ritenga di poter rientrare in una delle fattispecie definite dagli art.li 83
e 90 della Legge n°77 del 17/7/2020, come a seguire :

“lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell'eta’ o della condizione di rischio
derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo
svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilita' che possono caratterizzare una maggiore
rischiosita'” e/o * comunque, da comorbilita’ che possono caratterizzare una situazione di maggiore
rischiosita” a presentare eventuale richiesta di visita al medico competente.

Le richiesta saranno valutate tenendo ben presente le indicazioni della “Circolare del Ministro della salute del
29 aprile 2020 — Aggiornamenti e chiarimenti con particolare riguardo ai lavoratori e alle lavoratori
“fragili” che chiarisce come le condizioni di fragilita debbano essere attribuite a soggetti con multimorbilita
(coesistenza di piu patologie) e che queste condizioni patologiche debbano avere, ad oggi, la caratteristica
dello SCARSO COMPENSO CLINICO.

Si invita a tal proposito a contattare direttamente il Medico Competente Dott. Domenico Martino all’indirizzo
mail fragili.mimasri@gmail.com avendo cura di inserire in oggetto mail “COGNOME NOME
NOMINATIVO AZIENDA/ENTE” e di allegare opportuna certificazione medica (a cura del medico di
base e/o di medico specialista a cui si prega di aver cura di descrivere le condizioni patologiche secondo le
indicazioni della Circolare di cui al punto precedente) al fine di valutare se il proprio stato di salute rappresenti
una condizione da tutelare con maggiore attenzione e necessiti dunque di misure di prevenzione aggiuntive
rispetto a quelle ordinariamente gia messe in atto per tutto il personale della Sua azienda.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Giuditta lemma
Firmato digitalmente
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